~ o a MA CONVICTION MA METHODE

&/Y) L'&tre humain est fonciérement bon, aime Je vous fais vivre des situations expérientielles pour vous ac-
travailler et ne peut exceller que s'il s'épa- compagner face aux ENJEUX que vous rencontrez qu'ils soient E

nouit en prenant soin de son propre écosystéme ainsi que de individuels comme collectifs.
celui qui U'entoure ; aussi bien sociétal qu'environnemental.
« L'apprentissage doit étre vu comme un processus enraci- & \g\ E N\C
L'humain ne doit pas &tre considéré comme une variable né dans Uexpérience, ou le mental, le corps et les émotions
d'ajustement dans nos systemes, mais plutdt comme un vec- s'unissent pour permettre une transformation consciente. »

teur de croissance. S - _
Ma spécificité d'accompagnant réside dans ma passion pour

la Ludo-pédagogie.

MON INTENTION /®\ Jai crée et utilise des jeu-outils tels que : les Aventuriers de POURQUO' ET QUAND

la Draille’, Chaos fertile” ou je détourne des jeux commerciaux

Vous permettre de vous reconnecter a vos ;6{%[ comme Totem ou Team3 pour vous faire vivre des expériences FAIRE APPEL A UN

ressources individuelles et collectives et de croissance collective a travers des accompagnements per-

vous aider a faire face aux défis rencontrés. sonnalisés, immersifs et expérientiels. Co AC H

Je suis formé au coaching avec des approches de Sociologie,

de Psychologique Humaniste et d’Analyse Transactionnelle. P Ro F Ess I o N N E L ?

Je suis aussi Coach praticien accrédité aux outils de psycho-

MON PARCOURS métrie MBTI” et Process Comm”,

Je suis Docteur en Physico-chimie et en tant
que Manager d’équipes opérationelles pendant

25 ans dans l'industrie Pharmaceutique, j'ai culti- =
vé un leadership basé sur la confiance et les re- 0637581573 &, . .
- « Derriéere chaque défi oe cache

lations durables. , o . -
@ www.enjeux-benb_fr | 4 une opportunite encore mexpﬂor ee»
©® contact@enjeux-sens.fr

En tant que leader de projets de transformation,
j'ai développé une justesse relationnelle et les compétences
nécessaires pour accompagner les équipes durant des pé-

riodes de doute et d'incertitude. STE’PH ANE BEILLES
Jai complété mon expérience par une riche et exigeante e Coach - Facilitateur - Formateur
formation de 18 mois en coaching individuel, d'équipe et d'or- [

Effectuez sans engagement votre

ganisation dans une école de qualité et reconnue dans la pro- DIAGNOSTIC D’EQUIPE en moins de 3 min
fession par 'EMCC (JBS - Coach&Team - Lyon) grace au formulaire accessible avec le  HE%SRLIrH=LF Avec ENJEUX & SENS venez expérimenter
QR Code et recevez un entretien d'Th b TR la puissance de Uengagement individuel

offert. s R et transcender vos défis collectifs !



Si au moins une de ces situations vous
questionne contactez-moi pour obtenir

un entretien d’1th offert !

A titre
INDIVIDUER

Vous sentez-vous confiant et
pserein actuellement ?

Vous questionnez-vous sur la geation
de votre carriére ?

Vous voudriez renforcer von
compétencen relationnelles,
managériales, ou de leadership ?

Vous souhaiteriez développer vos

capacités a gerer votre stress,
VoS émotions 0U votre
organisation personnelle ?

Vous avez pris ou allez prendre
de nouveQQes fonctions ?

En tant que

MANAGER

Rencontrez-vous des situations
compfexes a gérer au sein de
votre équipe ou avec d'autres équipes
partenaires ?

Voulez-vous renforcer 2e» Qiens

entre vos collaborateurs et développer
une vraie dynamique d’équipe ?

Ressentez-vous un besoin de faire
accompagner Une personne de votre
entourage ?

Avez-vous identifié des taents a
. déveRopper au sein de votre structure ?
@ \
4 /
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En tant que

Avez-vous une vision cQaire pour
votre entreprise ?

Est-elle partagée par vos
collaborateurs et vos partenaires
clés?

Quelles sont les vaQeurs sur
lesquelles votre entreprise peut
s'appuyer pour affirmer son

identité ?

Avez-vous réfléchi a la nécessité
d'une transformation

stratégique pour faire

évoluer votre impact ,,

economique, sociétal "
et environnemental ?
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